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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA
Que el Centro de Formacidon Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial requiere
contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestion) para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacién Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestién Agroempresarial, se evidencia que
no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de
las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es
“5_9501_63 Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar procesos de capacitacion y
acompanamiento técnico en campo, orientados a la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes
ancestrales relacionados con el uso de abonos orgdnicos, en el marco del proyecto "IAP Biofertilizantes
Bioinsumos" en la Regional Antioquia".

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidon de la presente certificacidon
no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 20 de enero de 2026.
B8 e
AL T
: ANTONIO .
ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
— oy HM\JW 0 Subdirector (E)

V.° B.%: Floreley Montgya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera
L

Proyectd: Yesehia Maria Troncoso Pino — Profesional GO1 Gestion Contractual
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

5 9501 63 Prestar servicios de apoyo a la gestidon para desarrollar procesos de
capacitacién y acompafiamiento técnico en campo, orientados a la recuperacién,

OBIJETO: transmisidn y aplicacién de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos
organicos, en el marco del proyecto “IAP Biofertilizantes Bioinsumos" en la Regional
Antioquia.
EDUCACION
Y/O Aprobacidn de 1 a 5 afios de educacion Bdsica Primaria.
FORMACION

Experiencia demostrable minima de doce (12) meses en labores agricolas, productivas
o comunitarias rurales, relacionada con los siguientes aspectos:

. Uso, elaboracién o aplicacion de abonos organicos, bioinsumos o
biofertilizantes a partir de insumos naturales o tradicionales.
. Manejo de cultivos tradicionales, huertas familiares o unidades productivas
campesinas.
EXPERIENCIA | Produccidn de material vegetal, manejo de viveros o practicas agroecoldgicas.

RELACIONADA: | » Participacidn en proyectos comunitarios rurales, procesos asociativos o
iniciativas productivas locales.
o Practicas orientadas a la sostenibilidad agroambiental y al fortalecimiento de

unidades productivas rurales.

La experiencia podra acreditarse mediante certificaciones comunitarias, asociaciones
campesinas, juntas de accién comunal u otros mecanismos vélidos de reconocimiento
territorial.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
VALORY CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($45.150.000). Esta suma sera pagada por el
FORMA DE | SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
PAGO: MIL PESOS M/TE (S 4.300.000) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer

y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

El plazo estimado es de 10.5 meses, Fecha de finalizacién del contrato 15 de diciembre

LAZO:
PLAZO de 2026, sin superar la vigencia 2026.
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LUGAR DE . . .
EJECUCION: Regional SENA: Regional Antioquia
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de Carlos Alberto Cuesta Hoyos Instructor
Grado 20
ORDENADOR
DEL GASTO: ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la entidad requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais; esa misidn es desarrollada a través de los servicios que brinda a
sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacidon de empresas, Asesoria para
el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
Formacién Profesional Integral, Gestidn para el Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales,
Programas de Investigaciéon Aplicada, Innovaciéon y Desarrollo Tecnolégico; Formacién Continua
Especializada.

Teniendo en cuenta que Igualmente, en la Ley 80 de 1993 en su articulo 14, numeral 1, establece que las
entidades estatales tendrdn la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de
la ejecucién del contratos, acompafiando dicho precepto del deber del ordenador del gasto, de “vigilar”
la actividad contractual sefialado en el articulo 26 numeral 1 de la siguiente forma: “los servidores publicos
estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacidn, a vigilar la correcta ejecucién del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y administrativos,
enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en

las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual dirige y
orienta la formulacidn de la planeacion estratégica y operativa de la Entidad y realiza su seguimiento y
control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeaciéon y evaluacién, para
promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestion del Talento Humano,
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Administra el talento humano a través de la seleccidn, vinculacién, induccidn, entrenamiento en el puesto
de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacidén, evaluacién del desempefio, preparacién del retiro,
para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los
objetivos institucionales; Gestidon de Tecnologias de la Informacidon, Gestiona integralmente los servicios
de tecnologias de la informacién mediante planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento
de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar los
recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestién de Emprendimiento y Empresarismo,
Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de modelos de negocio,
la creacidn de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en
etapa de crecimiento a través de actividades de formacidn por proyectos y asesoria para creacion y
fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido social
y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral, Diseiia, administra y orienta la formacidn
profesional integral a través de estrategias y Programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de
las empresas y del pais; Gestidn de Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias
para el reconocimiento de las competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector
productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias
de conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la
movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, y los programas de formacion continua especializada
através de la formulacién de estrategias y ejecuciéon de mecanismos de participacién del sector productivo
y centros de formacion del Sena, para la generacidn y transferencia de tecnologia y/o conocimiento que
contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la consolidacién de una cultura de la
innovacién, productividad y competitividad de los sectores productivos y de las regiones; Gestion de
Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye con la disminucién del desempleo en Colombia
mediante las acciones de intermediacidn laboral y orientacidon ocupacional a los buscadores de empleo y
demas usuarios, a través de la gestion de la Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demds dreas
del SENA, la atencion a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis
de la tendencia ocupacional en el mercado laboral; Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de
la gestion de instancias de concertacidon y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir
a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes institucionales
a través de la produccién y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos, para mantenerlos
informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra la gestion documental a
través de la recepcidn, clasificacidn, radicacion, indexacion, distribucién, control y seguimiento para
conservar la documentacion del SENA; Gestion de Evaluacion y Control, busca Evaluar y asesorar la gestion
de la Entidad mediante la planeacidn, ejecucién y seguimiento de auditorias internas de gestién para
contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales y al fortalecimiento del Sistema
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de Control Interno; Gestidn Juridica, Brinda soporte, asesoria y acompafamiento juridico a los clientes
internos y externos, mediante la emisién de conceptos, interpretacién normativa, defensa judicial,
acciones de cobro coactivo, gestion de convenios y demads actividades juridicas, para garantizar el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad; Gestidn de Recursos Financieros, Administra los
recursos financieros del SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidn, registro presupuestal y de las
operaciones contables, como también la gestién de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad
financiera y la razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente,
Promueve los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los
diferentes clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién
de las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos del
SENA; Gestidn de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios inscritos en el
Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y analisis de estudios previos y mediante las
diferentes modalidades de contratacidén para garantizar el adecuado funcionamiento del Sena; Gestién
Contractual, desarrolla la gestidon pre contractual, contractual y post contractual, a través de los procesos
de seleccion, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades de
adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la mision, funciones y competencias
gue le asigna la Ley a la Entidad.

En este contexto, el SENA promueve proyectos estratégicos bajo la metodologia de Investigacién Accidn
Participativa (IAP), orientados a la resolucidn de problematicas locales mediante la articulacion de saberes
cientificos, técnicos, empiricos y ancestrales, con participacién activa de las comunidades. Para la vigencia
2026, se encuentra aprobado el proyecto Investigacion Accidn Participativa (IAP): “Tejer con la comunidad
campesina una red de biofabricas comunitarias que articule saberes locales, autogestién econémica y
cuidado territorial, desde un sentido de innovacion social”, desarrollado en la Zona Viejo Caldas, con
participacién de las regionales de Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda, con la integracidon de las
regionales Choco y Boyaca.

Dado el caracter interregional, interinstitucional y comunitario del proyecto, asi como la participacién de
multiples centros de formacién, equipos técnicos, dinamizadores de competitividad e innovacion,
instructores y comunidades campesinas, se hace necesario garantizar una articulacién permanente y
transversal que permita la coherencia metodolédgica del enfoque IAP, la adecuada transferencia de
conocimiento, la integracion de experiencias entre territorios y el seguimiento a los procesos de
apropiacion social del conocimiento.

En tal sentido, se requiere la contratacion de un Técnico Campesino IAP Antioquia 1, quien prestara
servicios de apoyo a la gestidon para el desarrollo de procesos de capacitacion y acompafiamiento técnico
en campo, orientados a la recuperacidén, transmisién, validacidn y aplicaciéon de saberes ancestrales
relacionados con el uso de abonos organicos y bioinsumos, en el marco del proyecto ‘IAP Biofertilizantes
Bioinsumos’. Estos actores comunitarios contribuirdn desde su experiencia territorial y conocimiento
tradicional a la implementacidon de précticas agroecoldgicas en sus unidades productivas o espacios
comunitarios, participardn en procesos de validacidn participativa, registro de aprendizajes y didlogo de
saberes, y apoyaran la apropiacién social del conocimiento en sus comunidades, en coherencia con el
enfoque de Investigacion Accion Participativa (IAP), sin que ello implique funciones de direccién,
supervisidn o subordinacion laboral.
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Las actividades a desarrollar por el Técnico Campesino IAP Antioquia 1 corresponden a una necesidad
temporal, especifica y especializada, asociada exclusivamente a la ejecucién del proyecto IAP durante la
vigencia 2026, y no hacen parte de las funciones permanentes del personal de planta del Centro de
Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestidon Agroempresarial, el cual cuenta con una planta de
personal limitada e insuficiente para asumir de manera integral estas responsabilidades adicionales.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993,
la modalidad de contrato de prestacién de servicios profesionales se configura como la alternativa legal
idénea para atender la necesidad identificada, al tratarse de actividades que no pueden ser desarrolladas
con personal de planta o que requieren conocimientos especializados.

Dicho contrato se celebrard por el término estrictamente indispensable y no generara relacién laboral ni
prestaciones sociales.

La contratacion de un Técnico Campesino IAP Antioquia 1 del Proyecto IAP Biofdbricas permitird asegurar
la correcta ejecucidén del proyecto, el cumplimiento de sus objetivos, la coherencia metodolégica del
enfoque IAP y el logro de los impactos sociales, productivos y territoriales previstos, en armonia con el
Plan Estratégico Institucional 2023-2026, el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida” y las directrices del Comité Estratégico de Competitividad y Desarrollo Tecnolégico
del SENA.

Asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones, ajustado al andlisis de la insuficiencia de personal de plantay la disponibilidad presupuestal
global; teniendo en cuenta que se requiere el servicio a cargo del futuro contratista para asi dar
cumplimiento al objeto contractual y las obligaciones derivadas del mismo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Despacho de la Direcciéon Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el plazo indispensable para la prestacidn del servicio de apoyos técnicos,
misionales y profesionales, es de 11 meses de la vigencia fiscal del afio 2026 dispuesta por el Gobierno
Nacional, razén por la que esta contratacidn es estrictamente imprescindible para cubrir la necesidad a
través del objeto contractual “5_9501_ 64 Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar procesos
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de capacitacién y acompanamiento técnico en campo, orientados a la recuperacién, transmision y
aplicacién de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos, en el marco del proyecto
“IAP Biofertilizantes Bioinsumos" en la Regional Antioquia”. Desarrollados por una persona natural
certificada con la idoneidad y experiencia requeridas, a través de las obligaciones contractuales descritas
en el numeral 2 del presente estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aplicar en sus unidades productivas o espacio comunitario asignado las practicas, tratamientos o
procesos definidos en el marco del proyecto Biofabricas, de acuerdo con los lineamientos técnicos y
metodolégicos concertados.

2. Participar activamente en los procesos de validacién participativa de abonos organicos, bioinsumos u
otras practicas agroecolégicas desarrolladas en el proyecto.

3. Registrar de manera sencilla y periddica observaciones relacionadas con el desarrollo de los cultivos,
procesos productivos o prdacticas implementadas, incluyendo cambios visibles, aprendizajes y
dificultades.

4. Documentar mediante registros basicos (escritos, fotograficos o testimoniales) la experiencia
desarrollada durante la ejecuciéon del proyecto en su territorio.

5. Participar en encuentros comunitarios, talleres, jornadas de socializacién, didlogos de saberes y
espacios de intercambio de experiencias previstos en el proyecto.

6. Aportar retroalimentacion desde su conocimiento ancestral y experiencia territorial para el ajuste y
mejora de las practicas, protocolos o materiales comunitarios del proyecto.

7. Mantener comunicacion y articulacion con el Profesional Facilitador asignado al territorio, con el fin
de compartir avances, aprendizajes y situaciones relevantes para el desarrollo del proyecto, sin que
ello configure relacion de subordinacion.

8. Aplicar, en lo pertinente a su objeto contractual, los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA.

9. Contar con los elementos, herramientas y condiciones basicas necesarias para la adecuada ejecucién
del objeto contractual.

10. Informar oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de su objeto contractual y
aportar los soportes requeridos para la gestion de pagos, conforme a los procedimientos establecidos
por la entidad.

11. Las demas que le sean asignada por autoridad competente para el desarrollo del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista

constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
7
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del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del instructor grado 20 Carlos Alberto Cuesta Hoyos. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto, o subdirector de
Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Yostor Climaco
Villorina, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ’ RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro )
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ASCULTICAUCHO 31/07/2000 31/12/2025 293 20 X
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Servicio Nacional de 13/08/2025 28/12/2025 4 15 X
Aprendizaje (SENA) Regional
Antioquia
ASCULTICAUCHO 14/01/2019 28/02/2019 1 14 X
ASCULTICAUCHO 16/01/2017 30/12/2018 23 15 X
ASCULTICAUCHO 16/01/2017 30/12/2018 23 15 X
ASCULTICAUCHO 01/01/2012 30/04/2012 4 0 X
ASCULTICAUCHO 03/10/2011 30/12/2011 2 27 X
ASCULTICAUCHO 01/06/2010 30/12/2011 18 0 X
CUMPLE CUII\\JII(;LE
TOTAL, 368 106 X
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) Yostor Climaco Villorina, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece
gue cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Modalidad
Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor contrato y forma de pago de
seleccion

Se fija como valor total para un (1)
contrato la suma VEINTI CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS
(524.530.725) Esta suma sera pagada

5 9501_834 Prestar servicios
temporales como campesino instructor
para apoyar la planeacién, ejecucion y
evaluacién de procesos formativos .
P . ’ por el SENA al contratista en .,
desarrollando competencias técnicasen | 159 . . Contratacion
mensualidades vencidas hasta

la pobIaC|o'n campesina y f(.)rtalt,eagndo (Dias) CUATRO MILLONES QUINIENTOS Directa
la economia popular, familiar, étnica y

comunitaria, segun los lineamientos del NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS
) 1 5€8 " ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el
Sistema Nacional de Formacidn para el . -,
. equivalente por la fraccién de mes
Trabajo y CampeSENA . .
para el primer y ultimo pago de
acuerdo con la vigencia contractual.

PSP-
ANT- Jesus Rafael
CTPGA- | Monterrosa
179- Garay

2025

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién resefada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 20 de enero de 2026.

Firmado
/6(56; digitalmente por
& TEJADA DIAZ
. ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

__-'[TQ\&\.LL\' ]I\‘\G\\\‘Mlu O

Proyect6: Floreley Montoya — Coordinadora administrativa y financiera
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Prestar 1os servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion para la coordinacion, arficulacion, faciitacion, capacitacion y acompanamiento t&cnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — TAP Biofertilizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompariamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,

asequrando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.

Impacto B a3 62| § a % Control y monitoreo
° = = tratamiento S @ o|3E
Consecuencia b = E % Tratamiento, controles a ser implementados E o s : % 5|5 'E % =
8 3 3 S 2 S sl 2|88 =
[ Cuantitativa 3> < g s El2lg7|¢ R £ £C6mo se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
3 HENREE
g 2.8 8 |No publicar oportunamente los documentos Generar |ncump||m|ento de los plazos ales y de los| 3 3 3.121.985,04 4 i" £ | Programar los procesos de del personal de| 5 | 3 836 % si|g § g Realizar seguimiento permanente al avance del proceso|Durante todo el ciclo del proceso
5 E § E precontractuales, contractuales o de ejecucion en el para la licacion de i i § =2 ﬁ investigacion, facilitadores y apoyos a la gestion del proyecto dentro del § 5 ﬁ N o | frente al aprobado y la del personal de
© § E SECOP, correspondientes a la contratacion de contractual, lo cual puede derivar en riesgos juridicos, E cronograma aprobado, definiendo responsables claros para el seguimiento 2 E % E directa de las fectuadas en la 0 y apoyos a la
8§ profesionales o personal que presten servicios pevsonales administrativos y de control que afecten la legalidad, Iransparencla de los tiempos de publicacion en la plataforma SECOP. Verificar la Eed ~ | SECOP. Aplicar listas de chequeo internas, revisiones por|gestion del proyecto Sennova IAP: etapa
o de apoyo a la gestion para la on, [y ilidad de la ion del personal de i ligacio integridad, coherencia y calidad técnica de los parte de la ylo juridica, contractual, de ejecucion,
facilitacion, y i y apoyos a la gestion del proyecto. Asi mismo, puede precontractuales, contractuales y de ejecucion antes de su publicacion. control del cumplimiento de fechas limite mediante|supervision y cierre.
técnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion [ocasionar retrasos en la vinculacion y ejecucion de los contratos, Establecer alertas internas y puntos de control en cada fase del proceso registros, bitacoras, correos institucionales o herramientas
Accion Participativa - IAP Biofertilizantes y Bioinsumos, afeclando el inicio y desarrollo cpcrtuno de las actlwdades de I, para la licacion de esludlos previos, institucionales de seguimiento definidas por el Centro de
dentro de los plazos legalmente ion nacional, arti actos contratos, Formacion.
a i i0) en  campo, modificaciones, adiciones, actas de inicio, suspensiones y terminaciones.
transferencia de conocimiento, ejecucion técnica y metodological
del proyecto, la continuidad operativa, la ejecucion presupuestal y|
el cumplimiento de los objetivos, productos, metas e indicadores|
definidos para el proyecto Sennova IAP.

2 g gls No contar con oferentes interesados en el proceso de Generar la declaratoria de desierto del proceso de seleccion, % < 3.121.985,04 6,24% 3147 % £ |Definir estudios previos y condiciones de contratacion con perfiles % 3 § 3|6 g Si| g § g Realizar revision periddica del nimero de Durante la etapa del procesol
5|2 g seleccion para la 6n de o personal retrasos en la vinculacion del personal de § = % requisitos é y acordes con las| § k-] %3 o < [inscritos u hojas de vida recibidas a través de la[de seleccion, desde la apertura de la
oM 3 que presten servicios personales, 0 de apoyo i y apoyos a la gestion requeridos para la| S | necesidades técnicas, metodolégicas y territoriales del proyecto y con las| 2 5 % § plataforma  SECOP y los canales definidos en la[convocatoria hasta la fecha de cierre y

8 ala gestlon para la coordinacion, articulacion, facilitacion, ejecuclon del prcyecto Esta situacion puede afectar el inicio, Ia © [condiciones del mercado laboral. Identificar previamente ~ posibles © | e - Analizar las on de las propuestas.
fiamiento técnico y ogico del de las activi de profesionales o personal idéneo mediante bases de datos institucionales, durante la etapa precontractual y la participacion historica
proyecto Sennova on Accion icipativa - IAP nacional, entre regionales, acompafiamiento a bancos de hojas de vida, procesos contractuales anteriores, redes registrada en procesos similares de contratacion de
Biofertilizantes y Bioinsumos. comunidades beneficiarias, capacitacion y asistencia técnica en| academ\cas cumumlanas y del sector pblico y privado relacionadas con personal de investigacion, facilitadores o apoyos a la
campo, ony ia de saberes asi| y trabajo Divulgar de| gestion del proyecto. Hacer seguimiento al cumplimiento
como la ejecucion técnica y metodolégica del proyecto, manera oportuna y amplia la convocatoria a través del SECOP, canales del cronograma precontractual aprobado.
incrementar la carga operativa del equipo vinculado, generar] institucionales y medios de difusion pertinentes. Establecer plazos
y el i de los razonables para la presentacion de hojas de vida y observaciones que
objetivos, productos, metas, indicadores y cronograma faciliten la participacion de potenciales oferentes.
establecidos para el proyecto Sennova IAP.

3 _‘2 e é Recibir hojas de vida o propuestas de profesionales o[ Ocasionar demoras en las etapas de analisis, verificacion y| & S 3.121.985,04 6,24% 3316 3;9 £ |Establecer de manera precisa en los estudios previos y documentos de| EIE % 3|6 % si|g § g Efectuar la revision documental y técnica de las hojas de|Durante las etapas de recepcion, andlisis,
g % 3 personal para la prestacion de servicios personales,|seleccion del personal de investigacion, facilitadores y apoyos a la § H % invitacion los requisitos habilitantes en materia académica, experiencia, § 2 % : ﬁ vida o propuestas por parte del comité evaluador o lafverificacion y evaluacion de las hojas de
8 3 profesionales o de apoyo a la gestion del proyecto Sennova| gestion, requerir solicitudes de aclaracion o subsanacion, ajustes| S [competencias técnicas y metodolégicas exigidas para los perfiles de 2 g 5 E dependencia responsable, apoyandose en matrices de|vida o propuestas de los profesionales o

8 Accion Participativa — IAP Biofertilizantes y|al cronograma contractual o incluso la declaratoria de desierto del © investigacion, facilitacion y apoyo a la gestion del proyecto. Disponer| Ol e | = |verficacion, listas de chequeo y actas de eva\uaclon personal de investigacion, facilitacion y
que no cumplan con los requisitos habili de seleccion. Esta situacion puede afectar la vi io formatos estandarizados para la presentacion de hojas de vida y soportes| Validar la i con el ala gestion del proyecto Sennova
defi rudosoque presenten inconsistencias en la informacion oporluna del talento humano requerido, relrasar el inicio o Ia documentales, asi como listas de verificacion y espacios de aclaracion de las éreas administrativa y juridica, documentar los|IAP.
ia acreditada, ias técni jecucion  de  las i de que orienten a los oferentes sobre las condiciones de la convocatoria. hallazgos identificados, las subsanaciones solicitadas y las
y ion  incompleta, i fi a Aplicar criterios de evaluacion claros, objetivos y verificables, alineados decisiones adoptadas durante el proceso de seleccion.
formales o soportes presuntamente falsos, inexactos y asistencia técnica en campo, recuperacion y| con las necesidades técnicas, metodologicas y territoriales del proyecto.
alterados. transferencia de saberes ancestrales, debilitar la eficiencia,
transparencia y legalidad del proceso contractual e impactar|
negallvamente el cumplimiento de los objetivos, productos, metas,
y del proyecto Sennova IAP.
4 g g § Presentar debilidades en la claridad, precision o nivel de|Propiciar interpretaciones imprecisas por parte de los potenciales| g <3 3.121.985,04 6,24% 3147 % £ |Realizar una revision técnica, metodologica y administrativa integral de los. ﬁ 3 § 3|6 % Si| g § § Efectuar validacion técnica, metodolégica y administrativa|Durante la  etapa de planeacion |
5 i'a’ § de la técnica de los ici , dificultar la valoracion objetiva de las hojas de vida of § 2 E estudios previos y documentos de invitacion, asegurando la inclusion de § g § : : previa a la del proceso contr | por ion del proceso de contratacion,
s i [ de apoyo a la gestion| propueslas y aumentar el riesgo de vincular personal de § perfiles definidos, técnicas y s é 5 E del equipo del proyecto y las ala licacion de los

para la ion, facilitacion, 0 apoyos a la gestion que no respondan requisitos i y de alcance del © - de la ion. Revisar en la plataforma SECOP.
y i técnico y a las funciones, responsabilidades técnicas y servicio, obligaciones contractuales, productos o resultados esperados y| procesos similares, analizar observaciones formuladas en

proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP|territoriales del proyecto. Esta situacion puede afectar la| normatividad aplicable al proyecto Sennova IAP. Involucrar a la convocatorias anteriores y aplicar listas de chequeo|

Biofertilizantes y Bioinsumos, incluyendo la falta de|eficiencia, oportunidad y cahdad de la ejecucion del proyecto, coordinacion del proyecto, a la Coordinacion Administrativa y Financiera, institucionales que permitan confirmar la completitud,

definicion de perfiles i ias técni y técnicos, de al area juridica y a personal con experiencia en contratacion piblica, coherencia y claridad de la informacion técnica y

y i requisitos y de control interno o externo, relrasos en la ejecucion ccnlraclual y| investigacion pamclpatlva y geslmn de pmyectos Sennova. Verificar la| contractual

alcance del servicio, productos esperados, referente el del la he ia con los el manual de

normativos o condiciones minimas para la adecuada|operativa y el logro de los objetivos, productos, metas e contratacion, los estandares del Sistema Integrado de Gestion y los|

ejecucion contractual. indicadores del proyecto Sennova IAP. mecanismos de control interno.

5|8 g ;é % Vincular profesionales o personal para la prestacion de Afeclar Ia adecuada ejecucion de las actividades de coordinacion, % S 5.676.641,44 11,35% 31488 g Definir y aplicar controles estrictos durante la seleccion y vinculacion del ﬁ 3 -% 3(6 5 Si § g Efectuar revision de los titulos, Durante el proceso de seleccion del personal
K 3| i(’ § S |servicios personales, i odeapoyoala i i facilitacion, ~acompafiamiento  a| 8 =2 é E personal de investigacion, facilitadores y apoyos a la gestion, asegurando § ko) :: : y soportes aportados; verificar la ejecucion del proceso de|de investigacion, facilitadores y apoyos a la|
K iir| @ |del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa i y asistencia técnica enf A- w é la verificacion de los perfiles, competencias técnicas y metodologicas, 2 5 g induccion institucional y al proyecto; realizar seguimiento[gestion y a lo largo de toda la etapa de

§ IAP Biofertilizantes y Bioinsumos, que no cumplan con los|campo, recuperacion y transferencia de saberes ancestrales| y requisitos en los estudios previos| S| @ | 2 |continuoalas actividades asignadas mediante informes de|ejecucion del contrato de preslacwon de|
perfiles, ~competencias técnicas 'y metodologicas, |asignadas al personal vinculado, generando demoras en la| y documentos contractuales. Su\lcmar revisar y validar la autenticidad de| pervision, - productos y reuniones ios personales, o de
i 0 requisitos definidos en los|ejecucion del proyecto, errores en el desam)\lo de las funciones, titulos, ificaci de ia y demas soportes| evaluar el fio y el i de|apoyo a la gestion del proyecto Sennovaj

0 auie nresenten dehili en téenicos v en el control nracesos de induccion i los indi Reaistrar los hallazaos IAP

6 | g ;é % No estructurar de manera adecuada la planeacion de las| Generar retrasos en la e]ecuclon de las actividades de| g S 3.121.985,04 6,24% 3147 % g Solicitar desde el inicio del contrato la presemacmn de un plan de trabajo| g 3|5l2]5 § Si £ § § Efectuar i al periddico durante toda la etapa|
'L i(’ §  |actividades por parte del profesional o personal i lacll\taclon n%: =2 E que incluya de § 2 = : : cronograma y los productos del proyecto, mediante lafde ejecucion del contrato de prestacion de|
K iir| @ |para la prestacion de servicios personales, i a 0 é productos o esperados, territorial e 3 & E revision de informes de avance, reportes de supervision, [servicios personales, profesionales o de

§ de apoyo a la gestion del pruyecto Sennova Invest\gacwon aslstencwa técnica en campo, incumplimiento de cronogramas, identificacion de riesgos y medidas de mitigacion frente a imprevistos © ~ | verificacion de evidencias de las actividades ejecutadas en[apoyo a la gestion del proyecto Sennoval
Accion Participativa — IAP Bioferti y lo] dif en la arti ion con las regionales, actores| técnicos, sociales o del entomno. Revisar y aprobar el plan por parte de la| campo o a nivel de coordinacion, y realizacion delAP, a]ustando la frecuencia segin la
cual limite la identificacion anticipada de riesgos, |territoriales y areas administrativas y financieras, y reprocesos supervision designada y la coordinacion del proyecto. Realizar| reuniones periddicas de i con el equipo de las i el nivel
dependencias, hitos y posibles afectaciones durante la[técnicos y administrativos. Esta situacion puede afectar la| requerimientos formales ante desviaciones identificadas y promover| proyecto y los actores involucrados. Registrar los|teritorial y los hitos definidos en el proceso
ejecucion del contrato frente a situaciones externas, |continuidad del proyecto, dlsmmmr Ia eficiencia operativa y espacios periodicos de seguimiento que permitan ajustar oportunamente hallazgos, alertas tempranas y acciones correctivas|contractual.
territoriales o imprevistas. i propiciar i de los plazos| la planeacion frente a cambios operativos, temitoriales, institucionales o definidas por la supervision del contrato.
xdebilitarla aloontrolyv el el contexto del provecto
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E Cuantitativa E S| < g § § ;%’ "E & E = = ;é- ¢,Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
5 HEEREE
§ g § % Presentar retrasos, inconsistencias o fallas en la gestion, |Aplazar la formalizacion del contrato y el inicio efectivo de las| 8 3 3.121.985,04 6,24% 4 % % Precisar en los estudios previos y documentos de invitacion las| 3 | 3 sl2]5 % si|g § § Efectuar la revision documental de las pdlizas de manera|Cada vez que se requiera la expedicion,
g é g § |entrega o radicacion de las garantias requeridas para | ivi de inacio i ion i i facilitacion, § =2 g condiciones, coberturas, valores asegurados, vigencias y demas| § 2 = E : t articulada entre la supervision del contrato, la coordinacién | radicacion, revision o aprobacion de polizas
8 5 & |legalizacion de los contratos de prestacion de ici fiami a i iari itacion y S caracteristicas de las garantias exigidas para la contratacion del personal § E E del proyecto y las areas administrativa y juridica,|para la formalizacion y legalizacion de los
o § personales, profesionales o de apoyo a la gestion del|asistencia técnica en campo, afectando la programacion del de investigacion, facilitadores y apoyos a la gestion del proyecto. 2 ~  |verificando su idad, vigencia y con I de prestacion de servicios
proyecto Sennova igacion Accion Participativa — IAP [ proyecto y i su inuidad y eficiencia operativa. Comunicar de manera oportuna al profesional o personal seleccionado los| requisitos exigidos. Implementar alertas interas y realizar i o de apoyo a la
Biofertilizantes y Bioinsumos, incluyendo la presentacion|Adicionalmente, puede generar reprocesos —administrativos, requisitos y plazos para la legalizacion del contrato. Exigir la radicacion de i al de contractual ion del proyecto Sennova IAP.
de polizas incompletas, vencidas, mal elaboradas o que no|debilitar la trazabilidad contractual, afectar el cumplimiento dell las pdlizas dentro de los tiempos establecidos y realizar la validacion asegurar la entrega, revision, aprobacion y archivo
se ajusten a las condiciones definidas en los documentos|cronograma del proyecto y limitar la disponibilidad de soportes| técnica, administrativa y juridica de las garantias antes de autorizar la| oportuno de las garantias.
precontractuales. documentales requeridos para auditorias, control interno, firma o el inicio de la ejecucion contractual.
seguimiento y evaluacion por parte de instancias institucionales y|
del sistema Sennova.
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asequrando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.

Impacto B a3 62| a % Control y monitoreo
° = = tratamiento ™ =S
Riesgo Consecuencia 2 = § g Tratamiento, controles a ser implementados ° = SE|S[sE|o3
8 8 = Z 2 2 S(El=5| g |z E[B=
[ Cuantitativa g = < 3 s 8| g 127158 £C6mo se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
8 el [E] [g[8 g [E8
HE é % No formalizar oportunamente la suscripcion del contrato por|Retrasar el inicio de las acti de 2 % 3.121.985,04 4 i" é Comunicar de manera formal al profesional o personal adjudicado los| 2| 3 [ & 2 § Si % & | & |Efectuar seguimiento continuo al estado del proceso de[Desde la adjudicacion del proceso de
é :—;J’ g S |parte del profesional o personal seleccmnado para la|interregional, facilitacién, acompafiamiento a comunidades| § = g plazos establecidos para la suscripcion del contrato, asi como las § 2 = E : ‘: legalizacién  contractual, verificar las hasta la ipcion efectiva del
5 E prestacion de servicios personales, o iciari on y asistencia técnica en campo| S ias derivadas del conforme a la normatividad é 5 uﬁ’ remitidas al confirmar el de de prestacion de servicios
©| &|apoyo a la geshan del proyecto Sennova Invest\gacwbn asignadas, genevar demoras en la ejecucion del proyecto, vigente y los lineamientos del proyecto. Mantener comunicacion L | < |requisitos previos a la firma y registrar alertas intemas|personales, profesionales o de apoyo a la
Accion Participativa — IAP Biofertil y ivos y, en algunos casos, la necesidad de desde el area del proceso contractual y la| hasta la suscripcion efectiva del contrato. Documentar on del proyecto Sennova IAP.
dentro de los tiempos definidos en el proceso de|adelantar nuevamente el proceso de seleccion. Esta situacion| coordinacién del proyecto para confirmar disponibilidad, tiempos de gestiones realizadas, los tiempos de respuesta y las
contratacion. puede afectar la continuidad del proyecto, la eficiencia operativa y| respuesta y cumplimiento de requisitos. Asegurar la entrega oportuna de decisiones adoptadas ante eventuales demoras.
metodoldgica, la trazabilidad contractual y el cumplimiento del la documentacién exigida y articular con las é&reas administrativa,
cronograma, los compromisos, los objetivos, productos, metas e| financiera y juridica la legalizacion del contrato. Incluir disposiciones
indicadores del proyecto Sennova IAP. que regulen el i de los plazos de suscripcion.
9 g g § No presentar dentro de los plazos establecidos la péliza de|Retrasar la legalizacién contractual y el inicio efectivo de las| g § 4 3.121.985,04 6,24% 3|47 % ﬁ Definir de manera clara, expresa y detallada en los documentos g 3 § 2|5 § Si| g § g Efectuar seguimiento permanenle al proceso de[De forma continua, desde la suscripcion del
g ::‘j £ cumplimiento, o radicarla con errores, inconsistencias o sin|actividades previstas en el proyecto SENNOVA a nivel nacional y| § 2 8 [contractuales  del proyecto  SENNOVA los  requisitos ~técnicos, § 2 = g : : on, revision y de la pdliza d hasta la validacion, aprobacion y|
g el cumplimiento integral de las condiciones contractuales territorial, generar riesgos juridicos, administrativos y financieros, § administrativos, legales y financieros de la pdliza de cumplimiento, € 5 E cumplimiento por parte del responsable del proyectofarchivo definitivo de la poliza de
18 igidas, por parte del profesional o personal vi la i contractual y del proyecto, e| incluyendo amparos, vigencia, valores asegurados y plazos para su Ol e ~ [SENNOVA y del area de on, generar previo al inicio y durante la|
para la prestacion de servicios personales, la exposicion instit frente a radicacion, asi como las ias derivadas del i interas  ante inconsistencias, omisiones o retrasos, [ejecucion de los contratos de prestacion de
de apoyo a la gestion, cnenlados ala cocrdlnaclcn incumplimientos sin el respaldo de la garantia correspondiente. Designar responsables del proyecto para realizar seguimiento inmediato y| mantener directa y con personales, y de
facilitacion, Esta situacion puede comprometer la continuidad de la permanente a la entrega de la poliza, verificando su correcta elaboracion, profesional ~ contratado, y dejar registro de las|apoyo a la gestion asociados al proyecto
técnico y metodolgico  del proyecto SENNO‘ inacion i i el fiami alas i vigencia, ia con las y alineacion con venﬂcacmnes administrativas  y |und|cas real\zadas SENNOVA Investigacion Accion|
6n Accion Pamclpallva—IAP i la ejecucion de los componentes técnicos Y| los lineamientos del programa SENNOVA. la tractual y el Participativa - |AP  Biofertilizantes |
una vez la la de i la ion | Coordinar la revision, validacion y aprobacion administrativa y juridica de| de los requisitos establecidos para la ejecucion del|Bioinsumos.
contrato. aplicacion de saberes ancestrales, asi como el cumplimiento de| la pdliza como requisito previo a la autorizacion del inicio de las proyecto de investigacion
los objetivos, productos, resultados e hitos establecidos en el i de inacio 0 ony i
del proyecto. técnico y metodolégico del proyecto.
10(8]8|.8 No culminar oportunamente el proceso de liquidacion de los | Generar congestion de tramites administrativos y contractuales, | 2 s |4 3.121.985,04 6,24% 3| 4| 7|2 |Establecer desde la fase de planeacion del proyecto SENNOVA un| 23 | &[2|5[L| Si [ S| & | & |Efectuar revision sistematica de los informes de avance y|Durante toda la ejecucion de los contratos
§ 2 % contratos de prestacion de servicios personales,|retrasar el cierre técnico, financiero y presupuestal del proyecto g H < E cronograma integral que contemple la ejecucion de las actividades E 2 2 § S| 8 finales del proyecto, validar el cumplimiento de los|de pres\acién de servicios personales,
u"nj w ir| profes\ona\es y de apoyo a la gestion asociados a la|SENNOVA, afectar la i contractual y la § tecmcas y metodoldgicas, la entrega de informes parciales y finales, el £ g § productos técnicos, 0 y de de apoyo a la gestion
8 on, facilitacion, ~capacitacion y[de nuevos procesos de contratacion vinculados a la continuidad o| de asi como las fechas| Cle = conocimiento, actualizar y controlar los cronogramas de(vinculados al proyec(o SENNOVA, con
i técnico y ogico del éplica del pmyecm elmpactar negativamente el cumplimiento de previstas para el cierre, liquidacion contractual y cierre financiero del ejecucion y cierre, verificar el cumplimiento de las|énfasis en la etapa final del contrato y del
SENNOVA  Investigacion  Accion Participativa - 1AP|los de la vigencia. Adici proyecto. y realizar i a para asegurar la liquidacion
i y como ia de[puede dar lugar a observaciones por parte de instancias de Exigir al profesional o personal de apoyo la presentacion de un plan de registros de supervision. oportuna dentro de los plazos definidos y el
demoras en la ejecucion contractual, la entrega de informes | control, evidenciar debilidades en la gestion contractual y en la| trabajo que incluya productos, Documentar los resultados mediante actas de cierre, [ciemre técnico y financiero de la vigencia
" § 2ls Presentar retrasos, incumplimientos o inconsistencias en la|Afectar el desarrollo oportuno y articulado de las actividades del g S|4 3.121.985,04 6,24% 3| 41|7 § g Establecer en los contratos y en los planes de trabajo del proyecto] g 3|gl2]|5|2[si|8 § g Efectuar revision periddica de los informes de avance,|Durante toda la etapa de ejecucion de los|
3 % % entrega de productos, informes técnicos, reportes|proyecto SENNOVA a nivel nacional y temitorial, generar| § ] E [SENNOVA un cronograma  detallado de  actividades, —productos, § 2 2 § : E reporles técnicos, productos metodologicos y registros defcontratos de prestacion de  servicios
u"aj ir| Ogi i de fiami técnicos y Ogi debilitar la i de| § técnicos y 6 con fechas definidas, E 5 E por los y y de apoyo a la
8 acordados durante la ejecucion de los|los avances del proyecto y comprometer la coherencia responsables asignados y criterios de calidad alineados con los objetivos, © | < |de apoyo al proyecto SENNOVA; verificar el cumplimiento gesllon vinculados al proyecto SENNOVA,
contratos de prestacion de servicios personales,|metodologica del enfoque IAP. Esta situacion puede impactar| resultados e hitos del proyecto. de los y productos definidos la frecuencia del seguimiento
profesionales y de apoyo a la gestion vlnculadcs a la|negativamente la articulacion entre reglcnales pamclpames el Incorporar  disposiciones  contractuales que regulen los plazos de realizar supervision directa de las actividades ejecutadas y[segin la criticidad de los entregables, los
coordinacion,  articulacion, lacllltaclon i y i efectivo a las la| cumplimiento, las condiciones de entrega, los mecanismos de validacion convocar reuniones de seguimiento técnico y metodoldgicofhitos  del  proyecto, el trabajo con|
i técnico y del y de saberes la por parte de la supervision y las acciones a aplicar frente a retrasos, cuando se identifiquen desviaciones. comunidades y la articulacion entre
SENNOVA Accion icipal - |AP| de i yel de los objetivos, incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Documentar formaimente los hal\azgos alertas. tempranas, regionales, ~ especialmente cuando  se|
i y Bioi incluyendo resultados e ir del proyecto, asi como incidir| Implementar seguimiento permanente mediante la revision sistematica de acciones  correctivas, pr retrasos, il i 0|
parciales, incompletas, desalineadas con los objetivos del|en la toma oportuna de decisiones por parte de la coordinacion y \nlormes técnicos y melodologlcos evndencnas documentales, registros de| decisiones adoptadas, dejando en los
proyecto o realizadas sin la validacion previa de la|generar observaciones en los procesos de seguimiento, con y i dlrecta del i de de supervision, actas de seguimiento y registros del
supervision contractual. evaluacion y control del proyecto. las acti de i y on territorial. proyecto.
12 g g § § No ejecutar o presentar retrasos en las retrasos, 0 il en la ejecucion g S|4 3.121.985,04 6,24% 3147 % g Mantener canales de comunicacion permanentes y efectivos entre los ﬁ 3(gf2]5 § Si é § § Realizar seguimiento continuo a las condiciones extemnas|Durante toda la ejecucion de los contratos|
5 % § ‘_g técnicas,  metodoldgicas, ~ administrativas y  de[del proyecto SENNOVA a nivel nacional y territorial, afectar la| § 2 E profesionales y personal de apoyo del proyecto, la supervision § 2 = =3 : : que puedan afectar la ejecucion del proyecto en los|de prestacion de servicios personales,
iir| 5 [acompafiamiento  territorial ~asignadas al personal ofarticulacion entre reglcnales participantes y el acompanam\enw é contractual, la coordinacion SENNOVA y las regionales participantes, que| § 5 E territorios, revisar los reportes presentados por los|profesionales y de apoyo a la gestion
@ |profesionales contratados para la prestacion de fectivo a las y la permitan el reporte oportuno de contingencias externas que afecten la © | < |profesionales y personal de apoyo frente a posibles|vinculados al proyecto SENNOVA, con,
g personales, profesionales y de apoyo a la gestion del|metodologica del enfoque de Investigacion Accion Participativa. ejecucion del proyecto. afectaciones, verificar el avance respecto a los|seguimiento periddico segin los hitos del
& | proyecto SENNOVA Inveshgaclon Accién Pamcwpatwa —|Esta situacion puede impactar la trazabilidad del proyecto, ell Identificar y evaluar de manera anticipada los riesgos del entorno cronogramas,  actividades y productos definidos, y|proyecto y el trabajo territorial, y de manera
y como i delos objetivos, productos, resultados territorial, social, climatico y de orden publico que puedan incidir en el coordinar entre la supervision del contrato, la coordinacion|inmediata cuando se presenten eventos
alteraciones del orden publico, situaciones de seguridad enfe indicadores definidos, asi como ocasionar reprocesos, desarrollo de las actividades del proyecto, incorporando medidas de del proyecto y las regionales participantes los ajustes|externos que interfieran con el desarrollo
los temitorios, condiciones climaticas adversas, i y riesgos en la ia de la prevencion y planes de contingencia en los planes de trabajo. requeridos ante contingencias. normal de las actividades.
fortuitos, fuerza mayor u otros eventos externos que(recuperacion y aplicacion de saberes ancestrales y la eficiencia en| Documentar formalmente los eventos que constituyan caso fortuito o Registrar de manera sistematica las decisiones, acciones,
impidan el desarollo normal de las actividades de|el uso de los recursos del proyecto. fuerza mayur y definir, cuando ap\lque suspenslones prorrogas, medidas adoptadasyreprogramacmr\es en actas, informes|
coordinacion, articulacién entre regionales, capacitacion, o ajustes de i registros de sup tractual y
i a i autorizados y coherentes con la normativa contractual y los lineamientos documentos del proyecto SENNOVA.
recuperacion de saberes ancestrales o entrega de SENNOVA.
productos dentro de los plazos establecidos.




$ 50.000.000

Prestar 1os servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion para la coordinacion, arficulacion, faciitacion, capacitacion y acompanamiento t&cnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — TAP Biofertilizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompariamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,

asequrando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.
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Impacto niect Gespues e B g |3 % Control y monitoreo
E s o B tratamiento § NEES g E
S £ B 32|18 (25|s
Consecuencia E 5 E E? g Tratamiento, controles a ser implementados E o s|e %% g 5% %%
£ Cuanitativa LR < 3 (& (2|23 NN 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
3 R REEE 3 [£8
8| 8|.8| .8 |Incumplir, por parte del profesional o personal sanciones o legales para la Entidad,| 2 3 3.121.985,04 6,24% 4 2| £ |Exigir desde la etapa precontractual y durante toda la ejecucion delf £ 1 [ 5| 4 2lSi[8S]| & | & |Realizar revision de los y de manera previa a la
§ £ g é para prestar los servicios personales, profesionales y de|suspender o limitar la ejecucion de las actividades del proyecto § H] < E contrato la acreditacion del cumplimiento de la afiliacion y el pago| = 2 2 § 8§ 8 afiliacion, planillas de pago al sistema de seguridad social, (autorizacion de pagos, durante toda la
lﬁ YIS s apoyo a la gestion del proyecto SENNOVA Invest\gac\on SENNOVA, exponeranesgos laborales al profesional contratado y § oportuno al sistema de seguridad social integral, conforme a la| £ % % formatos  institucionales del SG-SST y demas soportes|vigencia del contrato de prestacion de
o Accion Participativa — IAP Bi afectar la contil y i de los objetivos, normatividad vigente y a los lineamientos institucionales aplicables a Cle = exigidos para contratistas del proyecto SENNOVA.(servicios personales, profesionales y de
los requisitos legales i con Segun‘dady y resultados del proyecto IAP Biofertilizantes | contratistas del proyecto  SENNOVA. Incluir en los Efectuar verificacion por parte de la supervision del apoyoa la gestion del proyecto SENNOVA
en el Trabajo (SST) y los aportes al sistema de seguridad|Bioinsumos. Asi mismo, puede ocasionar observaciones en| contractuales la obligacion expresa de cumplir con los lineamientos del contrato del de las de seguridad| i Accwén Participativa - IAP|
social, durante el desarrollo de actividades de coordinacion, |auditorias internas, externas o de entes de control, afectar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi y salud en el desarrollo de las del proyecto, y
territorial, i técnico i normativo institucional, comprometer la gestion| como la aceptacion y aplicacion de las politicas msﬂlucmnales de SST especialmente aquellas que impliquen trabajo de campo,
metodologico, capacitacion, facilitacion y trabajo con|integral del SG-SST y poner en riesgo la ejecucion articulada del durante el desarrolln de de campo, on  con o
comunidades beneficiarias, orientadas a la adecuada|proyecto con las regionales participantes y las comunidades| y demés| territoriales. Registrar las validaciones realizadas mediante
ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial. beneficiarias. acciones propias del proyecto IAP. Verificar, previo al inicio de las| informes de supervision, listas de chequeo, actas y demas
achwdades la documentamcn soporte y realizar controles periodicos que| registros contractuales
la del durante toda la vigencia
contractual.

14 g els % Presentar impactos en la contratacion y en la prestacion de|Generar demoras en la vinculacion, continuidad o reemplazo| % S|4 3.121.985,04 6,24% 3147 % g Mantener al equipo de la| % 3(ef2f5([Lfsi é § g Efectuar revision constante de la normatividad aplicable en|De manera permanente durante las etapas|

é E § g los servicios personales, profesionales y de apoyo a Ia oportuno del talento humano requerido para la ejecucion del| § = S [gestion contractual del proyecto SENNOVA frente a la normatividad § 2 = g : : contratacion plblica y de los planeacion, seleccion Y|
s E’ gest\on del proyecto SENNOVA i SENNOVA, enla y ejecucion| g vigente en materia de plblica y a las § 5 E emitidos por las entidades competentes. Realizar|ejecucion de los contratos de prestacion de
Ip: - 1AP y Bioir derivad tual, i i en la o cargue de funcionales y operativas de Ia plataforma SECOP Il Implementar| £ ~ [seguimiento continuo a las actualizaciones, ajustes y|servicios personales, profesionales y de
de en la ivi de 0 en la plataforma SECOP Il y ajustes no previstos en| internos de ver o én y aplicacion oportuna novedades operativas de la plataforma SECOP I, registrar[apoyo a la gestion del proyecto SENNOVA
plblica o de cambios en los procedimientos,|los cronogramas del proyecto. Esta situacion puede afectar la de los cambios normativos y técnicos que impacten la contratacion del los cambios normativos o técnicos Yy generar| on Accion ip: - |AP|
funcionalidades o lineamientos operativos de la plataformafoportunidad y eficiencia en la ejecucion de las actividades de| personal del proyecto, articulando a las 4reas administrativa, financiera y alertas intemas que permitan ajustar con revisiones,
SECOP I, durante las etapas de planeacion, it igacio i on i i y i juridica. Fortalecer la con los canales de acordes a la frecuencia de los
estructuracion, seleccion o e]ecuclon contractua\ del debilitar la i y orientacién normativa, juridica y contractual, con el fin de asegurar la| internos y asociados a | bios normativos y técnicos asociados a
personal encargado de la 0 proyecto, y el de los objetivos, correcta interpretacion y aplicacion de las modificaciones durante todas| contratacion y ejecucion de los servicios personales,(la contratacion publica y a la plataforma
territorial, acompariamiento técnico y productos, resultados e i definidos en el marco del las etapas del proceso contractual, minimizando afectaciones en la profesionales y de apoyo a la gestion del proyecto[SECOP II
itacion, facilitacion y imi del proyecto a ni IAP y Bioi ejecucion del proyecto. SENNOVA,

15 é g é 8 |Presentar limitaciones logisticas, administrativas o de Ocaslonarrelrasosen la ejecucion de las actividades del proyectc % S|4 5.676.641,44 11,35% 3[4]8[2 g Definir de manera c\ara en los estudios previos y documentos % 3(gf2]5 % Si é § g Realizar i ala Durante Ioda la ejecucion del contrato de
gé’ é E disponibilidad en la asignacion, ia, dedicacion ol i de en la arti conf -8 = iE s las de ded\cacmn cnbenura § 2 = g : : on y de las de servicios  personales,
i irr| & |desplazamiento oportuno del profesional contratado para laflas regionales y actores temitoriales, y afectacion de la| & w g territorial, de y| 5 G | T [mediante la revision de informes de avance, evidencias|profesionales o de apoyo a la gestion del

w de servicios personale: i o de el control y la continuidad del acompafiamiento| funciones del profesional en el marco del proyecto Sennova IAP. Verificar| Cle © documentales, registros del proyecto Sennova, actas de[proyecto Sennova Investigacion  Accion
apoyo a la gestion del proyecto Sennova Invest\gac\on técnico y metodolégico. Esta situacion puede impactar la| previamente \a capacldad del contratado para atender la carga de trabajo, acompaiiamiento territorial, verificacion directa por parte|Participativa - IAP  Biofertilizantes |
Accion ipativa — IAP adecuada ejecucion del proyecto IAP, la transferencia de| la la i en territorio y los| de la supervision del contratoy de con continuo|
afectando  la i territorial, el i de los productos, resultados y| desplazamientos requeridos. Establecer y aprobar un plan de trabajo| y Registrar| conforme a la programacion del proyecto, los|

0 y fiami técnico y|metas de( inidas, asi como la efectividad de los procesos de| detallado con cronograma, actividades, productos y responsables, formalmente las novedades, alertas, ajustes al plan de|hitos definidos y los controles establecidos
metodolégico a las regionales y a I y aplicacion de saberes ancestrales| articulado con la planeacion del proyecto. Definir mecanismos de trabajo y acciones correctivas adoptadas durante la[por la supervision y el equipo coordinador
comunidades beneficiarias del proyecto. relacionados con el uso de abonos organicos. contingencia frente a ausencias, retrasos o situaciones \mprevnstas que ejecucion contractual del proyecto.
puedan afectar la conti del fiamiento técnico,
y comunitario.

16|8| €| 5|8 Incump\lr la ncrmallwdad amblenlal aplicable o sanciones u por parte de| 2 S|4 3.121.985,04 6,24% 3[4 |7[2] £ [incorporar en los estudios previos, documentos contractuales y| 2|3 | S[2(5(L( S [S| & | & |Verficar el de los Durante toda la ejecucion del contrato de
§ £ § % con el entes de control 0 instancias| E 2 = E ligaci del contrato el i expreso de la normatividad E 2 2 E 8 8 durante la ejecucion del proyecto mediante la revision de|prestacion de  servicios  personales,
u% Il g racional de los recursos, la adecuada gestion de residuo afectar el de los objetivos é ambiental vigente y de los lineamientos ambientales institucionales y del E % § evidencias documentales, informes de avance, reg\s(ros profesionales o de apoyo a la gestion del

gx las practicas de sostenibilidad y los principios y de del proyecto IAP, y debilitar Ia| proyecto Sennova IAP. Socializar a los profesionales y personal de apoyo Ol e = |del proyecto Sennova, actas de i Sennova Accion|
del proyecto, durante la ejecucion de las funciones de[coherencia entre el enfoque metodologico del proyecto y las| los principios de sostenibilidad, economia circular, manejo adecuado de y observacion directa de las practicas implementadas en|Participativa - IAP  Biofertilizantes |
coordinacion, articulacion, facilitacion, ~ capacitacion y practlcas implementadas en territorio. Asi mismo, puede ocasionar| residuos y uso eficiente de recursos, asi como las buenas practicas campo relacionadas con el uso de recursos, manejo deBioinsumos, con seguimiento periédico de

i técnico y ogico del i para el SENA y el programa Sennova, ambientales  asociadas a las actividades de capacitacion, residuos y  sostenibilidad.  Registrar  hallazgos, [acuerdo con la programacion de actividades,
Sennova Investigacion Accion  Participativa - |AP|generar hallazgos en auditorias intemas o exteras del Sistemal acompafiamiento técnico y trabajo en territorio. Articular los compromisos: desviaciones, buenas practicas y oportunidades deflos hitos del proyecto y los controles|
Biofertilizantes y Bioinsumos, tanto a nivel nacional como|Integrado de Gestion y afectar la credibilidad del proyecto frente a| con el ambiental del Sistema| mejora, y gestionar las acciones correctivas, p! definidos por la supervi y las areas
territorial. las comunidades beneficiarias y actores territoriales Integrado de Gestion y con los enfoques propios del proyecto AP, de mejora conforme a los del
realizando acompafiamiento, orientacion y sensibilizacion permanente Integrado de Gestion
desde la supervision y las areas responsables.

17| 8| E|:6| 8|No garantizar la correcta aplicacion del enfoque Afeclar la cal\dad de los resultados del proyecto, generar| 2 S|4 3.121.985,04 6,24% 3| 4| 7|2 |Incorporar en los estudios previos y obligaciones contractuales laf 2| 3 [ &| 2| 5[] Si [ S| & | & |Revision de informes técnicos y metodolégicos. Durante toda la ejecucion del contrato, con|
HEIE ogico de igacion Accion Participativa (IAP bgicas entre las regionales participantes, § H] = ‘S |aplicacion obligatoria del enfoque IAP. § 2 2 g S| 8 seguimiento periddico conforme a los hitos y
u% I & [durante la coordinacion, acompariamiento técnico y|debilitar la apropiacion social del conocimiento, limitar la é £ % § del uso de IAP en I del proyecto.

§ ejecucion de las actividades del proyecto SENNOVA(participacion efectiva de las comunidades beneficiarias y poner en| Socializar lineamientos metodolégicos, guias y protocolos del proyecto a| O | @ | 2 |actividades desamolladas
Biofertilizantes y Bioinsumos. riesgo el cumplimiento de los productos y objetivos establecidos| los profesionales contratados.

por SENNOVA. a productos y
Realizar técnico y paral
asegurar la coherencia en la ejecucion territorial
Articular el con los del proyecto
SENNOVA.

18|88 é Presentar en la iinacion y duplicidad de esfuerzos, retrasos en la ejecucion, pérdida| -8 S|4 3.121.985,04 6,24% 3[4 |7 § & |Definir roles, y canales de icacionen| 2 3| 5[ 2|5 .:é) Si é & | & |Seuimiento a actas, reportes de articulacion y|Mensual y segin hitos del proyecto.

3 % 3 entre las regionales participantes, los equipos técnicos y|de informacion, baja efectividad del acompafiamiento territorial y § 2 8 |los contratos. § 2 = g ‘:} 2 cronogramas compartidos.
\?j i las comunidades beneficiarias del proyecto SENNOVA IAP | dificultades para consolidar resultados a nivel nacional. § £ 5 g

8 i y Establecer espacios periodicos de articulacion técnica nacional y Cle = del de

territorial. interregionales.
de reporte y




Prestar 1os servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion para la coordinacion, arficulacion, faciitacion, capacitacion y acompanamiento t&cnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — TAP Biofertilizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
$50.000.000 la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompafiamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,
asequrando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.

Impacto IpEED dgspués del (3 § g £ Control y monitoreo
. _ tratamiento S £ _|gd
S g 33 L
Riesgo Consecuencia E K % Tratamiento, controles a ser implementados E o s|le %% s 'E % =
e 2 = B 1R 3 e 2 . X : o ,
& Cuantitativa S =< 2 § § 3 2 £2 ¢,Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
3 HEEREE R
a &
8| 8|8 No asegurar la adecuada recuperacion, reconocimiento, |Afectar la confianza de las comunidades, generar conflictos| 2 s 3.121.985,04 6,24% 4 2| £ |incluir en los contratos lineamientos de respeto, proteccion y[ 2|3 [ & 2 2l si |8 & | & |Revision deinformes de trabajo comunitario. Durante toda la ejecucion del proyecto, con|
=[8|s 2 g <|2 2 5 8 S| 8
I transmision y aplicacion ética de los saberes ancestrales|socioculturales, debilitar el enfoque participativo del proyecto y| 8 = T |reconocimiento de saberes ancestrales. 8 = = S N énfasis en las actividades territoriales.
25| 8 . B - . [ 2 [ s | 8 . .
ki ir| @ |asociados al uso de abonos orgnicos, biofertilizantes y|exponer al SENA a observaciones éticas, sociales o k] 5 uﬁ’ Seguimiento a evidencias de  participacion y
8 ioil durante la ejecucion del proyecto. reputacionales. Socializar principios éticos y de participacion comunitaria. Ol e ~ | consentimiento informado.
Acompafiamiento técnico y social permanente a las actividades en
territorio.
20 é gls No asegurar la adecuada si i ion y | Limitar la i de los resultados del proyecto, dificultar la| g 354 3.121.985,04 6,24% 3147 % Establecer obligaciones claras sobre la entrega de productos de gestion g BE BB EERE: § § Verificacion de entregables, informes técnicos y[Segin cronograma del proyecto y fechas de
S ::‘j § transferencia del conocimiento generado en el icabili de las ienci afectar la  apropiacion| E’é‘ 2 del conocimiento. § 2 2 : ‘: repositorios de conocimiento. entrega de productos.
j‘j i SENNOVA IAP il y Bioi instituci del imi yel imi de los productos| 5 E
8 SENNOVA. Definir  formatos, i y de Cle| = a productos de iay

sistematizacion.

Articular la gestion documental con los lineamientos SENNOVA y el SIG.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnologico Para la Gestion

Proyecto: Jaime Sepuiveda / Dinamizador SIGA >
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 20 dias del mes de enero de 2026.

Firmado

' /6(6) digitalmente por
%ﬁ” @“/é TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyectd: Yese%coso Pino — Profesional GO1 Gestidn Contractual

GFPI-F-137 V.1



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5950163

Codigo UNSPSC: g

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada

Cédigo L de inicio de

UNspsc Descripcion proceso de
seleccion
Enero

80111600 5_9501_63 Prestar servicios de apoyo a la gestion para
procesos de ony i
técnico en campo, orientados a la recuperacion,
transmision y aplicacion de saberes ancestrales
relacionados con el uso de abonos organicos, en el marco
del proyecto "IAP Biofertiizantes Bioinsumos” en la
Regional Antioquia.

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de Fuente de los
seleccion recursos
Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Se requieren
igencias

Valor estimado en la vigencia v
futuras

Valor total estimado actual

49,944,500 COP 49944500 COP No

Eliminar filtros
Estado de
solicitud de  Unidad de P
vigencias contratacion UPicacion
futuras
NA - Antioquia
»
Exportar excel Export ExcelCSV)

GFPI-F-137 V.1




L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:38 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.039.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.039.500.000,00 Saldo x 1.039.500.000,00 vr. 0,00
’ EEEEEE ’ ! . TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950166 COMPLEJO C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
AGROEMPRESARIAL- TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF
INVESTIGACION PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y
APLICADA'Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN
SEMILLEROS EL SENA NACIONAL

Total: 1.039.500.000,00 0,00| 1.039.500.000,00| 1.039.500.000,00 0,00

APOYOS ADM. Y GEST-RECURSOS DESTINADOS PARA LA CONTRATACION PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO QUE GARANTICE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Objeto: ACCION PARTICIPATIVA (I.A.P.)

\. 10

Firma Regp‘ nsable

Pagina 1 de 1
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